Election professionnelle

Comité Social et Economique

gi AIR FRANCE

Pour les salarié.e.s au quotidien
et l'activité de demain

A partir du 18 février 2019, vous serez amenés a voter pour vos représentants du personnel
au Comité Social et Economigue (C.5.E.) pour une durée de 4 ans.

Qu’est ce qui va changer ?

Les compétences des DP (délégués du Personnel), des CHSCT (Comité d'Hygiéne de Santé
et des Conditions de Travail) et du CE (Comité d’Etablissement) vont &tre fusionnées en
une seule instance : CSE (Comité Social et Economique).

Produit des ordonnances Macron, elle s'accompagne d'une réduction importante du

nombre d'élus, et des moyens donnés pour accomplir notre mission de défense des
salariés.

Les syndicats TOUS les mémes ? NON |
Si toutes les organisations syndicales ceuvrent pour la défense des salariés, il existe des
différences notoires entre chaque syndicat dans leurs valeurs comme dans leurs pratiques.

Si certains sont des « réformateurs » accompagnateurs, et partenaires sociaux... Ce n'est
pas la définition de Sud Aérien

C'est un vote trés important
VOTEZ SUD Aérien : les militants et élus SUD combinent un véritable travail de terrain qui

s'inscrit dans la lutte contre la destruction des emplois, les délocalisations, la recherche
effrénée du profit, la dégradation des conditions de travail, la contestation de la répartition
actuelle du fruit du travail entre les travailleurs et les actionnaires.

Face a la course a la mondialisation dévastatrice d'emploi, SUD Aérien s'inscrit dans un
syndicalisme indépendant et de lutte



Notre histoire montre que nous pouvons influer et Sud Aérien a
toujours été a la pointe de chague combat :

» Lutte contre le plan « B » qui prévoyait 2900 suppressions d’'emplois en 2015, suivi de
I'affaire de la « chemise » = recul de la direction qui abandonne ce projet destructeur
d’emplois mais licenciement de 8 de nos collégues.

» Lutte contre le projet de filialisation de la Maintenance en décembre 2017 =
La direction a reculé, le projet a été abandonné

» Lutte pour I'augmentation des salaires NAO 2018 avec l'intersyndicale PS-PNC-PNT: alors
gue le direction ne voulait donner que 0,4 et 0,6% d’augmentation générale en 2018, ce
conflit a provoqué une consultation salariale puis le départ des cadres dirigeants
d’AF/KLM (Janaillac-Terner-Gateau) et obligé la direction a nous verser 2% en 2018 et 2%

en 2019.

SUD AERIEN A L'INFORMATIQUE : une voix
discordante ...




... dont la direction voudrait bien se débarrasser

La mode est aux « groupes de travail » extra-légaux (comme celui des partenaires sociaux sur le New
Deal) : trop facile pour la direction de choisir alors ses interlocuteurs et de nous exclure délibérément !

A la DGSI, le nouveau scrutin trés centralisé peut nous &tre défavorable: avec la perte des élus DP et CHSCT
locaux, notre voix risque de disparaitre complétement, avec pour corollaire, des moyens syndicaux en
chute vertigineuse limitant le travail de préparation des dossiers CE, de restitution aux salariés, et surtout
de défense des collégues en difficulté. Car soyons en bien conscients : régulieérement, il nous faut intervenir
pour des sanctions a I'encontre de salariés démunis devant la direction, pour des motifs qui peuvent laisser
perplexe. Demain, vous aurez peut-8tre besoin d'un représentant du personnel pour vous défendre,
autant que celui-ci soit pugnace et décidé.

Perspectives 2024 (encore du boulot & venir )

¥ (DS :projet & haut risque pour notre futur

» ISR : l'organisation est en place, tirons en maintenant le bilan relatif aux risgues identifiés [anglais,
matriciel, double management, déplacements, N-& sur tous les fronts ...) et mettons la direction devant ses
responsabilités | Aprés la stricte arganisation, il va falloir aligner les processus et facons de trawvailler.
Attention aux suppressions de postes et aux impacts sur les conditions de trawvail.

¥* Embauches : courbe des dges désastreuse, taux de sous-traitance record, il faut embaucher
massivernent (dont les apprentis et sous-traitants) si on veut une informatigue tonigue et viable

¥  Egalité professionnelle hommes/femmes : impulser une réelle dynamigque pour que chacune ait aussi
une chance de promation

»  Conditions de travail : une « sursaturation des locaux » : voila la réalité exprimée par notre directeur.
Mous le dénongons depuis longtemps, en demandant I'application des recommandations INRS. Ce qui
n'était qu'un point de détail pour nos collégues des autres syndicats, &tait pour nous primordial. Et la bataille
est loin d'étre terminée car se profilent les flex-office - déstructuration de I'espace, désappropriation par les
salariés, perte de repéres




