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O.A.N 2015'!

Cette direction n’a qu’un mot a la bouche et qu'un seul objectif : la réduction de ses colts de
production ... par la réduction de la masse salariale, le démantelement de nos planning, le matraquage sur le
décompte des congés annuels, des conditions de remboursement de la mutuelle etc.... Résultat : une perte
de notre pouvoir d’achat qui se ressent chaque année et sa depuis 2012....... "

Politique de patron voyou qui ignore les mots « dialogue social », garantie des emplois, bonne conditions
de travail, sécurité, santé et pérennité de l'activité.

Résultat : le nombre d’accidents du travail a littéralement explosé, les arréts maladie également a cause de
la pression et de la dégradation de nos conditions de travail.
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SUD Aérien a rappelé a la direction les obligations de 1'article L4121-1 du code du travail, « I’employeur
est tenu de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs ».

La mise en danger d'autrui est un délit passible d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros
d'amende, il pourra étre constitué en l'absence d'atteintes corporelle ou mentale.

Par la présente, nous vous informons que nous serons en greve au regard de toutes les problémes énoncée
et suites aux réponses méprisable de nos revendications dans le cadre des négociations obligatoire 2015.

Rappel de nos Revendications :

» Garantie sur la pérennité et la sécurité de I’emploi des salari¢s,
» Augmentation uniforme de 100 € brut sur salaire de base.

» Statut unique pour tous les salariés, Méme grilles de salaire pour tous (méme travail : méme salaire,
méme qualification : méme rémunération),

» L’application et le respect avec effet rétroactif de tous nos accords sous I’égide des usages V.E.
(Pose des congés payés, plan de formation piste, etc....)

» De meilleurs remboursements sur nos garanties mutuelles.
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Les motivations qui nous ameénent a cette action sont les suivantes :

e La direction propose 1% d'augmentation.
Foutage de gueule ! On est trés loin du compte....

e La direction refuse catégoriquement de changer la méthode du décompte des vacances.
Nous sommes déja en gréve pour cette revendication, on ne liche pas ’affaire !

 Par des soucis d'économies des nouveaux plannings seront présentés début avril avec d'avantage de
repos isolés (il faut que les salariés comprennent qu’il faut faire des efforts)

On n’en veut pas !!! Les nouveaux esclaves de la plate-forme...travaillé plus pour gagner
moins ....... Il est hors de question de changer quoi que ce soit !!!

e Ladirection propose éventuellement de réévaluer les IKV.

On n’est pas fermé a cette éventuelle proposition dés lors que nos revendications aboutissent !

e La direction propose la dévaluation de la prime d'ancienneté : augmentation de 1% pour les agents
de 5 a 14 ans d’ancienneté et de 0,5% pour les agents de plus 15 ans a 20 ans.

Ne touche a rien gamin, si tu veux toucher remonte la limite d’age a 30 ans au lieu de 20 ans !

e La direction pourrait éventuellement mettre en place le statut unique pour les 30 personnes
concernées, ce qui représentera 1’intégralité de I’enveloppe (88.000 €).

Ce n’est pas pour les 30 personnes que nous revendiquons le statut unique mais seulement pour

les nouveaux qui ont été embauché en 2012 et 2013. Nous sommes déja en gréve pour cette
revendication....On ne lache pas ’affaire !

e [La direction veut imposer aux salariés |’augmentation de la cotisation mutuelle a hauteur de 20%.

La direction doit prendre en charge cette augmentation ! On ne liche pas Uaffaire !

Depuis juin 2012, plusieurs salariés du matin et du soir luttent encore par dignité devant ce
hold-up aux regards de tous. Ces salariés la savent déja ce que c’est que de perdre de 100 a
150€ tous les mois. Sud aérien sera toujours au preés des salariés qui résiste et lutte !!!

Face a la direction, qui nous fait les poches ...
... avant de nous prendre notre emploi !!!
La solidarité et ’unité des salariés sont
indispensables !

C’est en étant Solidaires, en étant Unis, dans le respect de la
Démocratie qu’on arrivera a imposer nos revendications !

Vos délégués Sud Aérien
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