avec la direction AF d’Orly,

concernant les grilles horaire,

I’'annualisation du temps de travail et
I’'adaptation des ressources a la charge de
travail.

Quid de notre vie de famille, de la chute
de notre niveau de vie, de la perte de nos
avantages ?

Nos chefs prévoient de nous faire

participer a des groupes de travail afin
que nous puissions donner notre avis
sur la facon d’étre le plus efficace Vous ETES PLUTST TUBE OU POT ?
possible. =

Tout cela en échange de

rien

La direction cherche a nous glisser
I’'annualisation /flexibilité /productivité en
échange de notre consentement passif ...

A suivre...




