
 

Lundi 2 juin, nous avons eu une réunion 
avec la direction AF d’Orly,  

 
 

concernant les grilles horaire, 
l’annualisation du temps de travail et 

l’adaptation des ressources à la charge de 
travail. 

 
 

Quid de notre vie de famille, de la chute 
de notre niveau de vie, de la perte de nos 

avantages ? 
 

 
Nos chefs prévoient de nous faire 

participer à des groupes de travail afin 
que nous puissions donner   notre avis 

sur la façon d’être le plus efficace 
possible. 

 
 

Tout cela en échange de  
… 

rien 
 

 
La direction cherche à nous glisser 

l’annualisation/flexibilité/productivité en 
échange de notre consentement passif … 

 

À suivre... 

Vous êtes plutôt tube ou pot ? 
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