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CHAPITRE 1: REMUNERATION DU
PERSONNEL AFFECTE EN FRANCE
METROPOLITAINE ET  DANS LES

DEPARTEMENTS D'OUTRE-MER
[...]

2.2.2. Travail des jours fériés

a) Travail en horaire régulier

Les heures de fravail effectuées un jour férié en
horaire régulier, c'est-a-dire un jour férié compris
dans Thoraire normalement suivi par l'intéressé,
donnent droit, en plus de la rémunération
correspondant & I'horaire régulier, au versement :

- d'une indemnité de panier ou d'une indemnité
d'absence de canting, s'il y a liey,

- de la majoration spéciale visée a 'article 2.1.2.,

b} Travail en horaire exceptionnel

Les heures de travail effectuées un jour férié en
horaire exceptionnel, ¢'est-a-dire un jour férié non
compris dans l'horaire normalement suivi par
finteressé, donnent droit, en plus de la
rémunération correspondant & I'horaire régulier, au
versement :

- d'une indemnité de panier ou d'une indemnité
d'absence de cantine s'it y a lieu,

- de la majoration spéciale visée a farticle 2.1.2,,

- des majorations pour heures supplémentaires
au taux de 50 % (au-dela de 35 heures),
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2.2.2. Travail des jours fériés

a) Travail en horaire régutier

Les heures de travail effectuées un jour férié en
horaire régulier, c'est-a-dire un jour férié compris
dans [l'horaire normalement suivi par lintéresse,
donnent droit, en plus de la rémunération
correspondant a 'horaire régulier, au versement :

d'une indemnité de panier ou d'une indemnité
d'absence de cantine, s'il y a lieu,

- de la majoration spéciale visée a l'article 2.1.2.
Cette majoration spéciale peut étre
remplacée par une compensation (CHS) si
le salarié choisit cette option,

b} Travail en horaire exceptionnel

Les heures de travail effectuées un jour férié en
horaire exceptionnel, c'est-a-dire un jour férié non
compris dans ['horaire normalement suivi par
lintéressé, donnent droit, en plus de la
rémunération correspondant & thoraire régulier, au
versement :

- - d'une indemnité de panier ou d'une indemnité
d'absence de cantine s'il y a lieu,

- de la majoration spéciale visée & l'article 2.1.2.
Cette majoration spéciale peut étre
remplacée par une compensation (CHS) sile
salarié choisit cette option,

- des majorations pour heures supplémentaires
au taux de 50 % (au-defa de 35 heures),
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Chémage d'un jour férié

Le salaire global mensuel du salarié ui est, dans ce
cas, maintenu.

¢) Chémage d'un jour férié

Le salaire global mensue! du salarié lui est, dans ce
cas, maintenu.




