VLR, le 01/04/15

50 Points pour vivre,
50 points pour Tous !

La semaine derniere, les délegués SUD Aérien ont été interpellés
par les agents pour demander une augmentation de salaire de
300€ nets/mois.

Aujourd’hui, les salariés d’Eole se sont de nouveau réunis a
9 h30 pour décider des actions futures.

Une cinquantaine de salariés d’Eole ont pris I’initiative de
rencontrer les collegues des Moteurs.

Apres une prise de parole, I’ensemble des salariés ont débattu
des revendications salariales et de la mise au point de prochaines
actions.

Les echanges ont été positifs et le mouvement tend a s’amplifier.

Les salaries invitent les autres secteurs de la DGI, ainsi que les
autres organisations syndicales a rejoindre ce mouvement afin
d’établir un rapport de force qui fera plier la direction.

Ce mouvement initié par les salaries doit se poursuivre et
s’amplifier a Eole, aux Moteurs, ... et partout dans la DGI !
Revendiquons de véritables augmentations de salaires !

Alors pour nous, salariés de la DGI,
c’est 50 points pour tous, MAINTENANT !



